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Nome CARBONI NICOLETTA 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

21/04/2008 Dirigente Amministrativo ASLRM/F 

24/04/2008 a tutt'oggi Dirigente Amministrativo ex ASLRM/G ora ASL RM/S 

31 luglio 2008 — 06 marzo 2011 Responsabile facente funzioni UOC trattamento economico personale 

dipendente ex ASLRM/G ora ASL RM/5 

7 marzo 2011 -— 30 giugno 2014 Direttore UOC trattamento economico personale dipendente ASLRM/G 

ora ASL RM/5 

1° luglio 2014 -- 30 settembre Direttore UOC Affari Legali ASLRM/G ora ASL RM/5 

2015 

1° ottobre 2015 -- 31 gennaio Direttore ad interim UOS amministrazione del personale ASL RM/5 

2017 

16 ottobre 2015 — 31 luglio 2018 Direttore UOC Affari Legali, Convenzioni, Assicurazioni, Sperimentazione 

gestionale ASL RM/5 

gennaio 2016 — 31 luglio 2018 Direttore ad interim UOS affari generali ASL RM/5 

1° febbraio 2017 - 31 luglio 2018 Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ASL RM/S 

1° agosto 2018 a tutt'oggi Dirigente amministrativo della ASL Roma/5 in posizione di comando 

presso il MEF- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato- 

Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e l’analisi dei costi 

del lavoro pubblico-IGOP-Dirigente dell'ufficio XHI — 

Disciplina del rapporto di lavoro del personale del comparto e dell'area 

della sanità-. Politiche del personale del settore di competenza con   Pagina 1 - Curriculum vitae di 
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gennaio 2020 a utt'oggi 

Altri incarichi 

Consulenze /incarichi nell'ambito 

di procedimenti giurisdizionali 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

21/01/1992 

1993/1994 
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riguardo ai processi di reclutamento, mobilità e dotazioni organiche anche 
in relazione agli interventi ed alle politiche di rientro da situazioni di 
disavanzo nel settore sanitario in ambito regionale. Analisi e valutazione 
degli impatti delle politiche settoriali nelle materie di competenza. 
Elaborazione dei flussi informativi sul costo del personale e del lavoro e 
verifica degli effetti sui saldi di finanza pubblica, anche ai fini degli 
interventi volti alla riconduzione in equilibrio di situazioni di disavanzo nel 
settore sanitario in ambito regionale. Attività prelegislativa ed esame delle 
leggi regionali per il settore di competenza. 

Membro del Collegio Sindacale AUSL Modena 

Esperto in materia di costo del lavoro e relazioni sindacali presso la Corte 
dei Conti nell'ambito del procedimento di certificazione dei costi della 
contrattazione collettiva riguardante il pubblico impiego e della loro 
compatibilità con gli strumenti di programmazione e di bilancio con 
riferimento ai seguenti contratti collettivi nazionali: 

® Ipotesi di CCNL Area sanità per il triennio 2016/2018; 

e /potesi di CCNL comparto sanità per il triennio 2019/2021 
e Ipotesi di CCNL Area sanità per il triennio 2019/2021; 

e Ipotesi di CCNL comparto sanità -sezione del personale del ruolo 
della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca 
sanitaria- triennio 2019/2021 

e Ipotesi di CCNL Area sanità per il triennio 2022/2024 
® Ipotesi di CCNL Area sanità per il triennio 2022/2024 

Nominata Verificatore ai sensi dell'articolo 66 del decreto legislativo 2 luglio 
2010, n, 104 in esecuzione dell'Ordinanza del Tribunale Amministrativo 
Regionale del Lazio - Sezione terza quater -- n. 00023/2022 sul ricorso n. 
7349/2021 in materia di retribuzione globale di fatto del personale quale 
parametro ai fini risarcitori in caso di abuso del contratto a tempo determinato da 
parte del SSN 

Nominata Verificatore ai sensi dell'articolo 66 del decreto legislativo 2 luglio 
2010, n, 104 in esecuzione dell’Ordinanza del Tribunale Amministrativo 
Regionale del Lazio —Sezione terza quater — n. 15432/2022 sul ricorso n. 
08650/2022 in materia di retribuzione globale di fatto del personale quale 
parametro ai fini risarcitori in caso di abuso del contratto a tempo determinato da 
parte del SSN 
Nominata Verificatore ai sensi dell'articolo 66 del decreto legislativo 2 luglio 
2010, n, 104 in esecuzione dell'Ordinanza del Tribunale Amministrativo 
Regionale del Lazio —Sezione terza quater — n. 16210/2022 sul ricorso n. 
8752/2022 in materia di retribuzione globale di fatto del personale quale 
parametro ai fini risarcitori in caso di abuso del contratto a tempo determinato da 
parte del SSN. 

Delega istruttoria (EX ART. 56 DEL D.LGS. n. 174/2016) anno 2024 

Laurea in "Giurisprudenza" Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” 

Corso di perfezionamento annuale in Diritto Romano Università degli Studi



1993/1994 

1993/1994 

1999 

2001 

2008 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 

ALTRA LINGUA 

e Capacità di lettura 

e Capacità di scrittura 

e Capacità di espressione 

orale 

CORSI CONVEGNI 

20 22 marzo 2000 

02 marzo 2011 

2011 

17 marzo 2014 — 04 aprile 2014 

27. 28 ottobre 2016 

DOCENZA 

2002/2003 
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di Roma “La Sapienza” 

Corso di perfezionamento annuale in Informatica Giuridica Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Corso di perfezionamento annuale in Scienze Amministrative Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato 

Corso di perfezionamento annuale in Discipline del lavoro, sindacali e 

della sicurezza sociale Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Master di primo livello in Economia e gestione in sanità Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” 

ITALIANO 

FRANCESE 

Indicare il livello: buono 

Indicare il livello: buono 

Indicare il livello: buono 

Seminario di studio 

Le nuove disposizioni in materia di assunzioni e concorsi pubblici nelle 

aziende USL ed aziende ospedaliere 

Seminario di studio 

CCNL del SSN alla luce della riforma introdotta dal D.Lgs. n. 150/2009 

Corso di aggiornamento 

Percorso formativo per area amministrativa sui seguenti moduli: 1-2-4- 

5-6-8-9 SANITANOVA 

Corso di formazione 

La responsabilità degli strumenti per la gestione della performance 

organizzativa individuale, sistema premiante nella ASL Roma G 

Corso di formazione 

Nuovo regolamento in tema di privacy per la sanità 

Docente nella disciplina Elementi di legislazione al Corso di 

operatore addetto all'assistenza organizzato dalla ASL Roma 5 ex G



2004 

Anno Accademico 2004-2005 

Anno Accademico 2005-2006 

Anno Accademico 2006-2007 - 

a tutt'oggi 

Anno Accademico dal 2006- 

2009 - 

Anno Accademico 2011-2012 e 

2012-2013 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

dal luglio 2008 al 2014 

dall'ottobre 2015 al 2017 

16 ottobre 2015 -—- 31 luglio 2018 
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Docente nelle discipline Elementi di legislazione nazionale e 
regionale a contenuto socioassistenziale; Elementi di organizzazione 
dei servizi ed Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di 
dipendenza organizzato dal Consorzio Sol Co Roma in collaborazione 
con la Regione Lazio 

Docente nella disciplina di Diritto penale (con nozioni di diritto 
penale per le attività economiche) 
Università Cattolica del Sacro Cuore sede distaccata Ospedale 
Bomprini Parodi - Colleferro-Roma 

Docente nella disciplina di Diritto sanitario 
Università degli Studi di Roma ‘La Sapienza” 
Corso di laurea în Scienze Infermieristiche sede distaccata di Colleferro 

Docente nella disciplina di Diritto del Lavoro 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 
Corso di laurea in Scienze Infermieristiche e Logopedia sede distaccata 
di Tivoli 

Corso di laurea in Scienze Infermieristiche sede distaccata di Subiaco. 
Dal 2010 sino al 2020 e anno accademico 2023 -2024 

Docente nella disciplina di Diritto de lavoro 
Università degli Studi di Roma ‘Tor Vergata” sede distaccata Tivoli 
Corso di laurea in Fisioterapia 

Docente nella disciplina di Diritto de lavoro 
Università Cattolica del Sacro Cuore sede distaccata Ospedale 
Bomprini Parodi - Colleferro-Roma 

Gestione del trattamento economico personale dipendente della ASI. 
RM/S- circa 2300 dipendenti. In particolare, l'attività organizzativa è 
consistita nel coinvolgere tutti i collaboratori nel processo di verifica 
controllo inerenti. gli aspetti. è eli adempimenti relativi 
all'inquadramento giuridico © i correlati wattamenti economici. 
previdenziali e fiscali relativi al personale dipendente 

Gestione giuridica ed economica del personale dipendente e convenzionato 
della ASI. RM. L'attività ha riguardato la gestione degli aspetti 
giuridici. economici © previdenziali del personale dipendente © 
convenzionato. Tale gestione è stata attuata mediante processi di 
condivisione e responsabilizzazione del personale rendendo gli stessi 
attori del processo di cambiamento della P.A. 

Gestione dei sinistri e delle richieste di risarcimento in materia di 
responsabilità medica. Gestione del contenzioso in ambito civile, 
penale, amministrativo, tributario e lavoro. Convenzioni con soggetti 
terzi per l'espletamento di attività e servizi in favore di strittture,



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

PATENTE O PATENTI 

articolazioni aziendali ed esterne. Gestione dei rapporti con le 

compagnie assicurative con le quali vengono stipulate polizze a tutela 

dei rischi derivanti dall'esercizio dell'attività istituzionale, nonché a 

tutela del patrimonio mobiliare ed immobiliare aziendale. Aspetti 

amministrativi - gestionali con il Valmontone Hospital (Sperimentazione 

gestionale). 

Capacità e competenze relazionali e di comunicazione elevate, 

sviluppate in molteplici occasioni: in primo luogo in relazione 

all'attività di gestione svolta e, successivamente, nell’ambito 

dell'attività lavorativa espletata presso la RGS che, in svariate 

situazioni, ha richiesto la partecipazione a riunioni, gruppi di lavoro e 

che, comunque, implica un frequente confronto con i colleghi con 

riferimento a materie che presentano il carattere della trasversalità e 

relazioni quotidiane con i propri collaboratori. 

Patente di guida categoria B 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 

DGPR (Regolamento UE 2016/679) 

La sottoscritta Nicoletta Carboni, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, dichiara ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, che le informazioni riportate nel presente curriculum sono veritiere. 

Roma, 3 giugno ’26 
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